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SUNUS

Stratejik Plan Ekibi olarak yogun emek ve 6zveri sonunda hazirlamis oldugumuz, ¢agdas
bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baglamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir.

Bizler ekip olarak, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi Tirk Milli Egitiminin
amaclar1 dogrultusunda M. Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan; cagdas, ama ¢aga yon veren, yonlendiren,
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli, saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yiiksek ahlakli; yapici,
yaratict ve verimli, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek, yiireginde Kizil Elma tilkiisii tasiyan gengler olarak
yetistirmek i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik planimizda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her ay ve alt1 ayda bir olmak {izere izlenecek, yilin sonunda gbézden gegirilecek ve
gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan yeniden ele alinacaktir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir
ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek
vermelerine ve ¢aligsmalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu galismanin basarili bir sekilde uygulamaya konulmasi, yapilan yeni okul binamizla
birlikte; 6grencilerimizin egitim seviyesini, basarilarini ¢ok daha ileri diizeylere tasiyacagina ve
yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline
gelmesine bliyiik katki saglayacagina olan i¢ten inancimla basarilar dilerim.

Cigdem CANKARA

Okul Mudura
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlamaktadir.

Basarili bir stratejik plan hazirlamak igin siirecin sistemli bir sekilde planlanmasi
gerekmektedir. Dereobast Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu olarak éncelikle Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibi olusturarak siireci nasil takip edecegimizi belirledik.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan mudar

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad Unvam
Cigdem CANKARA Okul Muduri Mustafa TURKCAPAR Ogretmen
Mehmet YILDIZ "I?ehber Zeynep KARINSIZ f&{la Slmﬁ_
Ogretmen Ogretmenl
Fikret ASLAN Ogretmen Gozde SOYLU Ogretmen
Fatma KARGA Okul Aile Birligi Emine GURDAL Ogretmen
Bagkani
Zeliha AKIN Yonetim Kurulu Gllendam TUNCEL Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Sireci:

Okulumuz Dereobasi Sehit Ahmet Sahin ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik
Plani calismalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Strateji Plan Ekibi koordinasyonu
dogrultusunda c¢alismalar baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi
cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilar, tist kurulun yaninda
ogretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Oncelikle kurumumuzun misyonu
belirlenerek temel amaclarimiz ve ¢alisma seklimiz ortaya konmus ardindan gelecekte ulasmak
istedigimiz sonug belirlenmistir. Tiim bu isleyisi i¢in baslangi¢ olarak okulun mevcut durumunu
ve kaynaklarimi ortaya koyan bir durum analizi yapilmustir. {1k olarak uygulanmakta olan plan
incelenerek istenilen hedeflere ne Olgiide ulasildigi belirlenmis ardindan mevzuat analizi, Ust

politika belgeler analizi yapilarak kurumun gorev ve ¢alisma alami tekrar belirlenmistir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢alismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarindan, velilerden ve 6grencilerden alinan
goriisler dogrultusunda GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar Onem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Dereobasi Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu’nun mevcut
durumunu gostermistir. GZFT c¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler

alimmasina 6zen gosterildi.

Elde edilen bilgiler ve veriler sonucunda okulumuzun vizyonu ve misyonu g6z dniinde
bulundurularak amaglar belirlenmis, belirlenen amacglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya konulmustur. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.



2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevecut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tammmasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 26 performans gdstergesi ve bu

g0stergelere ulagmak icin toplam 33 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1960 yilinda Osmaniye’ye 3 km uzakliktaki Dereobasi Koyii’nde egitim-
Ogretim ihtiyacim karsilamak amaciyla tek katli tek siifli ilkokul olarak egitim Ogretime
baslamistir. Koy niifusunun artmasi sebebiyle tek simnifli bir bina ve bir lojman daha yapilmistir
(1970). Okul 6ncesi egitime verilen 6nem g¢ergevesinde, ana sinifi olarak kullanilmak tizere 2011
yilinda iki derslikli bir bina daha yapilmistir. Boylece okul bahgesinde dort adet tek katli bina
olmustur. Ancak derslik sayisinin yetersiz olmasi ikili egitim yapilmasina sebep olmaktadir.

Bakanligimizin, 2019 yili sonuna kadar tiim okullarda normal egitime gecilmesi planlamasina gore



okulumuza yeni bir bina yapilmasi gerekmektedir. Ancak okulun bulundugu arsa tapusunun halen

sahislara ait olmas1 ve davalik olmasi yeni bina yapimini engellemektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinin basinda degisen 4+4+4 egitim sisteminde okulumuz ilkokul
olarak tespit edilmistir. Besinci sinifi da tasima kapsamina alinan okulumuz, Dereobasi Ilkokulu
olarak hizmet vermeye devam etmistir. Ancak, sehitlerimizin unutulmamasi, adlarinin yasatilmasi
amactyla okulumuzun adi “Dereobasi Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu” olarak degistirilmistir.

(Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 17.09.2018 tarih ve 16554937 sayili oluru ile)

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerden sonra okulumuzun binasi eski oldugu
icin yikim karar1 verilmistir. Bundan dolayr okulumuz 2023-2024 egitim o6gretim yilinda
faaliyetlerine gegici olarak Osmaniye ili Merkez Ilgesinde yer alan Dedekorkut Ilkokulu’nda
devam etmistir.2024-2025 egitim 6gretim yil1 itibari ile okulumuz yeni binasinda faaliyetlerine

kaldig1 yerden devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige konulmustur. S6z konusu
Stratejik Planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 19 performans gostergesi bulunmaktadir. S6z
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde bazilarinda istenilen hedefe ulasildig,

bazilarinda ilerleme kaydedilmedigi bazilarinda ise gerileme oldugu tespit edilmistir.

“Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.” Stratejik hedefi i¢erisinde 6grencilerin birinci sinifa
kayit yaptirma oraninda, okul Oncesi egitim alma oraninda ve oryantasyon egitimine katilan
Ogrencilerin sayilarinin artmasi oraninda artis gozlenirken 6zellikle 1. Smiflarda 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan Ogrenci sayisinda artis gozlemlenmistir. Bunda salgin hastaliklarin,

Kahramanmaras deprem felaketinin, veli profilinin etkili etkileri oldugu diistintilmektedir.

Dezavantajli 6grencilerimizin okula kazandirilmasi c¢aligsmalarinda oldukca ilerleme
kaydedilmis. Devamsiz olan dgrencilerin okula devami ve saglik durumundan dolay1 okula gelme
imkan1 olmayan dgrencilerimiz evde egitim imkanlarindan yararlanmalari i¢in yonlendirilmistir.

Kapsayict Egitim konusunda okulumuzdaki dgretmenlerin ¢ogu egitim almistir. Ozel Egitime
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ihtiyag duyan 6grencilerimize diizenli olarak destek egitimleri verilip aileleri ile sik sik toplantilar

yapilmaktadir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim 6gretimde kaliteyi artirmak, biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak” stratejik amag¢ altinda ise belirlenen bircok performans
gostergesinde ilerleme kaydedildigi goriilmiistiir. Okulumuzda kiitiiphanenin agilip aktif sekilde
kullanilmasi, kitap sayisinin her yil arttirilmasi, okuma aliskanligini arttiric1 faaliyetler yapilmasi,
ogrencilere yonelik resim, halk oyunlari kurslarinin agilmasi, rehber 6gretmenimizin 6grencilere
verdigi diizenli egitimler, okul dis1 geziler, il i¢i yapilan yarismalara 6grencilerin katilim oraninin
arttirllmasi  sayesinde Ogrencilerin  sadece Ogretim degil sosyo-kulturel becerilerinin
gelistirilmesinde ilerleme kaydedilmistir. Ancak faaliyetler ve farkli alanlarda yapilan yarigsma
sayilar1 ve bunlara katilan 6grenci sayilarinda istenen hedefe ulagilamamistir. Bu durum 6 Subat
Kahramanmaras merkezli yasadigimiz deprem faaliyetini aklimiza getirmis olup okulun farkli

ihtiyaclarina daha ¢ok yonelmesinden kaynaklanmustir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.” Seklinde ifade edilen ama¢ dogrultusunda okulumuzun
kadrolu 6gretmen sayisi tamamlanmis, teknolojik ve materyal yoniinden daha donanimli hale
getirilmis, kurumun eksiklikleri biiyiik dl¢lide tamamlanarak 6gretmen ve 6grencilerimizin her
tarlt imkéna ulagmasi saglanarak biiyiik oranda ilerleme kaydedilmistir. Ancak nitelikli bir egitim-
Ogretim ortaminin olusturulmasi icin okulumuzun fiziki sartlarimin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir. Onceki planda hedeflenen tasarim ve beceri atélyeleri, sportif alanlar bu siirecte

yapilamamustir. Clinkii bu alanlarin kurulumu biiyiik maddi imkanlar gerektirmektedir.
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2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikamlilukleri, bu yukiamltluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigi Ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi
Okul Y6netimi MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y énerge
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Y etistirme Kurslar1 Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yo6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y 0nergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y onergesi

Okul Servis Aracglar1t Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanligr Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

NS N N N NN

Plan1

v' Dereobasi Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu
2019/2023 Stratejik Plani

v" Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Bélum/Referans

Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

AN

D N N NN

<

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Verilen Gérev/inhtiyaglar

Politika
Yurt igi Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikrl Milkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin Geligtirilmesine
Yonelik Hizmetler

On ikinci Egitim
Kalkinma
Plam ootk
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350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir
Maddeleri



Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2.790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li
Tedbir Maddeleri

Nifus ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas: s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

Istihdam 12 Sayih Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansalistikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Program Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) Ne Egitimde Ne istindamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Bitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Say1h Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525..3., 525_;.4 Say1li Tedbir
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Cumhurbagkanhg
2024 Yillik
Programi

Ust Politika
Belgesi

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkinma Icin Uluslararas: Is Birligi

flgili Bolum/Referans

559.2,559.3 Sayil1 Tedbir
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 SayiliPolitika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028
Stratejik
Plani

Amag 1, Hedef 1.1

Amacl,Hedef 1.3

Amag 1,Hedef 1.2

Amag 1,Hedef 1.4
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Ogrencilerin firsat esitligi goz niinde
bulundurularak okullagma orani
arttirllacak

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kiltirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani

Okul 6ncesi egitim desteklenerek
erisim imkanlari artirtlacaktir.

flkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alam Urin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik
Simif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yaritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul kermesi

Toplum hizmeti ¢aligsmalari

Toren, anma, yarisma, toren, mezuniyet giinii, tanitim giinii, anma
giinil, yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gosteri,
senlik, siir dinletisi, turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza
giinil, fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazirlama

Sosyal Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalart

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal

Faaliyetler Resim sergisi o '
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklan Faaliyetleri Qzliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programu (IYEP)

Ogrencilerin egitim ve ogretim kurumlarina devamlarinin ve
egitim ve ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi
Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme kazanimlarmin seviyesinin
artirilmasi

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
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Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
yetenekli  Ggrencilerin  yOnlendirilmesi,  tanilanmasi  ve

yerlestirilmesi
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yaritmek.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
(")grenme Ortamlarina Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
Yonelik Faaliyetler saglamak.

Farkli 6gretim materyalleri kullanarak birden fazla duyuya hitap
ederek 6grenme ortaminin zenginlestirilmesi
Basar1 gosteren 0grencilerin ddiillendirilmesi

Okul gezileri

Ders Disi Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim miudiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas stmiflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢
Paydas

Das
Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

11 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

2|2

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Midirligi

11 Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigi

Osmaniye Merkez 7 Nolu Aile Sagligi
Merkezi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

1 Emniyet Miidiirliigii

il Miftiligi

2|l 2] 2 <212 < | <] <2< <j=2|=2 <

AlBEAINDOWIPEA W | W WW W | DfwoOoroljOo1jOn

AIBEAINDNOWREA WO | W  WOW W [ OoyjOorjOljO1j01 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Dereobast Sehit Ahmet Sahin ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagl
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle

tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 111 6grenci,

138 veli, 20 d6gretmen olmak Uzere toplam 279 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

Dereobasi  Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu olarak 6grenci, &gretmen ve personellere

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla 4,56 91,2
goriisebiliyorum.
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,67 93,4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,89 97,8
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 4,52 90,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,87 97,4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,43 88,6
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,55 91
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,74 94,8
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,81 96,2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,64 92,8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,45 89
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,87 97,4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel 4,59 91,8
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,66 93,2

diizeyinin yeterli oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz genel olarak dgretmenlerin ilgisinden ve

yapilan faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.

20

Yapilan O6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,55 91
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 47 94
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.8 96
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. 4,65 93
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 4,87 97,4
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,45 89
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,67 934
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.9 98
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,32 86,4
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini 4,83 96,6
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,9 98
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4.8 96
yerler yeterlidir.
13 | Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.8 96
glncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,71 94,2

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu gorilmektedir. O gretmenlerimiz en ¢ok okuldaki veli-idare is birliginden
ve oOgretmenlerin kendi aralarindaki birlikteliginin gii¢lii olmasindan memnun olduklarimi

belirtmiglerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,65 g8
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda greniyorum. 4,61 92,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,58 91,6
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,5 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4.63 92,6
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,01 80,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.8 96
almnir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,01 80,2
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,84 96,8
anlastigim diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,43 88,6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 452 90,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 452 90,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 4,38 87,6
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,49 89,8

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin yuksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en c¢ok &gretmenlerin ilgi ve egitiminden, 1limli okul
ortamindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz yon olarak ise bazi velilerimiz kapida

giivenligin olmamasini gostermistir.

2.7. Okul i¢i Analiz

Stratejik Planin uygulanabilirlik seviyesinin yiiksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli
yer tutmaktadir. Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarimi, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz strecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi
katk1 degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri

gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
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2.7.1. Okul Teskilat Semasi

BN

Okul Aile
Birligi

[ Tmim.,.., ] _[ Mﬁdﬁmim..n ]_[ — ]
r— 1T 1
< Biratmen > < Birenc > < Personel >

Sekil 1:0kul Teskilat Semast

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu bolimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

1S | 66 8 | 154
2.Smif 49 45 94
3.Smmif 51 36 87
4.Simif 36 55 91
Ana Smifi 62 58 120
TOPLAM 282 264 546
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Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

1.S1imif 10 9

19
2.Simif 8 3 11
3.Smf 7 3 10
4,.Smif 1 2 3
TOPLAM 26 17 43

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.S1mf 3 7 10
2.Smif 1 2 3
3.Smmif 2 1 3
4.Smmif 2 1 3
Ana Smifi 3 1 4
TOPLAM 11 12 23

Tablo13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursiz Ozurlu Ozursiz
1.simf 0 20 0 14
2.smif 1 6 0 7
3.simf 1 5 0 7
4.s1mf 1 6 0 7
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Tablo14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024Y1h Itibariyla
Kisi Sayis1 %

5 Y1l ve fazlasi 1 %100

Tablo15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

R I e T 4
4-6 Y1l 2 - 2

7-10 Y1l 1 - 1

11-15 Yl 5 1 6

16-20 Y1l 2 3 5

20 yil ve Uzeri - 1 1
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Tablo 16: Yénetici ve ogretmenlerin katldiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

'~ Cigdem CANKARA |  Okul Mudurd |

= Miidiir yardimeisi = = = =
Mehmet YILDIZ Rehber Ogretmen - 3 6 9
- Ingilizce 6gretmeni - - - -
Aysegiil AKKAY A Anasmifi Ogretmeni 4 11 4 19
Zeynep KARINSIZ Anasmifi Ogretmeni 2 11 3 16
Hacer Ceren ULUG Anasmifi Ogretmeni 2 7 4 13

] SAGANDAK i}
Ismail Hakki AYDIN Anasimnifi Ogretmeni 2 8 1 11
Fadime TURKMENOGLU Anasmifi Ogretmeni 2 3 5 10
Esra FATIS Anasmifi Ogretmeni 1 11 3 15
Unzile YASAR Anasmifi Ogretmeni - 1 8 9
Sevgi AMANAT Anasmifi Ogretmeni 6 8 3 12
Hilal CELIKKIRAN Anasmifi Ogretmeni 9 17 7 33
Zeliha GENC Simif Ogretmeni 3 9 13 25
Emine GURDAL Simif Ogretmeni 1 9 5 15
Giilendam TUNCEL Simif Ogretmeni 2 4 5 11
Goézde SOYLU Simif Ogretmeni 3 9 3 15
Hac1 Mehmet INCE Simf Ogretmeni 2 12 4 18
Nimet ABDIL Simf Ogretmeni 3 10 5 18
Mustafa TURKCAPAR Simif Ogretmeni 2 9 5 16
Fikret ASLAN Simf Ogretmeni 2 11 2 15
Derya DEMIR Simf Ogretmeni 3 9 6 18

Tablo17: Okul norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmenligi 16 9 7 9
Ana Sinifi 4 9 0 9
Rehber Ogretmen 1 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 0
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Tablo18: Okulda Olusan égretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo20: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardumct Personel Sayist

Memur

Hizmetli

Lise

11 1

Tablo21: Okul Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= ~ z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g &) _ 5 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
1723 7 o » ~
= = X = - =
S x| 3% g | g . 3 X N
8 @ 4@ & £ = z z c < =

X = c § S = o > = % S ) o
= B @ E - - @ ] 175 =, > :g
2 9 gz AR 2 E o = = z o >
2| > | Sx& £ 2 g = | I s g
g7 > s | 5N .s ) - = s % =
o et 22 O 5 2 > = g =
0 g g g Yy - L )

(0] = ) Q 2 8 7) >

z g e
1 1 0 1 546 19 346 1 1 1
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2.7.3. Teknolojik Dlzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yirlitilmektedir. Midiirliigimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim

Sistemi (DY) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaustu bilgisayar

Dizlsti bilgisayar
Fotokopi Makinesi
Yazica

Tarayici
Televizyon
Projeksiyon cihazi
Giivenlik Kamerasi 10
Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

O B N O N M W| oo

O O P | P O O =

Derslik Sayisi
Ogretmen Calisma
Odas1

s —
V
Ekipman Odasi
Kuttphane vV
Rehberlik Servisi v
V
o
V
N
i
v

Resim Odas1
Mizik Odasi
Toplanti1 Salonu
Spor Salonu
Kantin

BT Laboratuvari
Kodlama Atolyesi
Miizik Simfi
Basketbol Sahasi
Cok Amach Salon
Revir
Laboratuvar

(BN
o

Ogrenciler igin gerekli

<< &

Diizenleme yapilmali

<,

P O P OO O Ol
O R OO kKR P OO

Diizenleme yapilamali
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitildiigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo24: Gelir-Gider Tablosu

Temizlik 40.000 40.000
Kuguk Onarim 20.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 2.000 2.000
Biro Makinalar1 Harcamalari 3000 3000
Sosyal Faaliyetler 3000 3000
Kirtasiye 3.000 3.000
Diger 5.000 -
TOPLAM 96.000 69.000

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butge 50.000 60.000 65.000 70.000 75.000
Okul Aile Birligi - 5.000 10.000 15.000 30.000
TOPLAM 50.000 65.000 75.000 85.000 105.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo26: Yillara gire dgrenci sayist

TOPLAM 160 170 240
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Tablo 27: Yillara gire sunif tekrar yapan 6grenci sayist

1.simf 3

2.simf - - -

3.smmf = = =

4. sif - - -
TOPLAM S 3 2

Tablo28: Okulda Kurulan Kuldpler

Danisman

Kulup Ad1 Ogretmen
Sayisi

Cevre Koruma Kulibi 1
Degerler Kuliibii 27 1
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 45 1
Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibii 27 1
Gorsel Sanatlar Kulub 30 1
Muzik Kulibu 43 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 25 1
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 38 1
Zeka Oyunlari Kuliibii 37 1

Tablo 29: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar:

Belirli Gin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Piknik 2 -

Miize gezisi - -

Okuma yarigmasi - -

5
2
Siniflar arasi spor turnuvalart - - 1
1
1

Siir Okuma - -

TOPLAM 10 23 33
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin gd¢ politikast > Velilerin ekonomik dizeyinin zay:f olmast
> Okul-Aile birlisi » Hayirseverlerin destekleri o .
8L » Okulun alt yapisindan gelen eksiklikler nedeni
> Tasarruf t‘;“?”?"'e” ile sik sik tadilat gerektirmesi
> Zorunlu egitim . »  Okul giderinin gelirinden fazla olmasi
> Deprem Y?P?tmehgl > Bakanhk tarafindan dogrudan okul hesabma
> Tagimali egitim Odenek aktarilmasi
> Yaganan deprem neticesinde okulumuzun > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
bagka bir okula tasinarak egitim-6gretime durumunu olumsuz etkilemesi
birlikte devam etmesi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
» Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik » Givenlik kameralarinin tam olmasi
olmasi » Smiflarda klima olmasi,
» Okulun yabanct uyruklu Ggrencilerin > Ogretmenlerin  dijital  yeterliliklerinin  iyi
yogunlukta bir mahallede bulunmasi diizeyde olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz » Okulumuzda internet alt yapisinin olmasi
olmalart > Opgrencilerde artan dijital bagimlilik
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik > Opgrencilerin  dijital yeterliliklerinin  diisiik
farkindaligin yiikselmesi olmasi, bu konuda miifredatin ve Ogretmenin
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi yetersiz kalmasi
» Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla » Okulumuzda BT laboratuvarinin olmamasi
olmast.
» Velilerin egitim-Ogretim stirecinde

Ogretmene miidahale etmeye c¢alismalari,
beklentilerinin yiiksek olmasi.

Cevresel Etkenler

VVVYVYVYVYVYVYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir cadde de bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi ve sicak ge¢mesi
Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

I¢c Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul aile

> Ogrencilerin » Okulumuzda birliginin aktif » Yabanci
okulda kendilerini ogretmenlerin olarak calismasi uyruklu
guvende kullanimina ogrenci
hissetmeleri, ayrilan Bakanhgin sayismin

» Veli, 6gretmen ve alanlarin temizlik ve giderek
ogrencilerin okul yetersiz olusu kirtasiye artmasi
ici iletisimden ve » Okulun ihtiyaclar
okul ortamindan girisinde verdigi » Okulumuzun
memnun olmalari. guvenlik ddenekler deprem

> Ogrencilerin gorevlisinin bolgesinde
ogretmenlerini olmamasi Bakanhgin olmasi
sevmeleri, » Okulumuzun sosyo-kulttrel

> Ogretmenlerin alt yap1 faaliyetleri
yenilige acik ve eksikligi nedeni arttirici etkinlik » Velilerimizin
istekli ders ile elektrik ve ve projelere S0syo-
anlatmalari su agirhk vermesi ekonomik

» Okulumuzda tesisatlarinda dizeylerinin
sosyal etkinlik ve siirekli ariza Sosyal Yardim diisiik olmasi
faaliyetlerin olmasi Kuruluslarindan
olmasi » l.simflarda gelen yardimlar » Okulumuzun

» Okul bahgesinde devamsiz bulundugu
ogrencilerin oyun ogrencilerin Her simifta akilh yerin ana yol
oynayabilecegi ylksek olmasi tahtanin olmasi Uzerinde
alanlarin genis olmasi
olmasi Okul trafigin

> Ogretmenlerimizin bahcemizin yogun olmasi.
teknolojiyi yapilan
yakindan takip etkinlikler ve
etmeleri ve egitim ogrenciler icin » Miifredatin
uygulamalarinda yeterince buyuk sik degismesi
kullanmalan olmasi.

> Ogretmenlerin
sosyal ve kalturel
faaliyetlere 6nem
vermeleri.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmustir.
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3.1.Misyonumuz

Tiim paydaslarimizla ¢agin gereklerine uygun, kamu yararina yonelik, ihtiya¢ duyulan
etkili ve verimli egitim-6gretim hizmetini sunmak, yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren
dinamik 6gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin

planda tutarak var olan kaliteden 6diin vermemektir.

3.2.Vizyonumuz

Dereobast Sehit Ahmet Sahin Ilkokulu olarak vizyonumuz;

Kiiresellesen diinyanin ihtiya¢ duydugu, gelisime ve degisime agik, nitelikli bilgi
toplumunun insanini yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Atatiirk’iin ‘Hayatta en ger¢ek yol gosterici bilim ve fendir’ ilkesini esas aliriz.
Her 6grencimizin farkli ve 6zel bir birey oldugunu disiiniiriiz.

Basart i¢in ekip ¢alismasinin gerekli oldugunun bilincindeyiz.
Ogretmen-aile-6grenci is birliginin Gnemini biliriz.

Ogrencilerimize dgretimle birlikte egitimin de verilmesini saglariz.

YV V. V VYV V V

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle 6grencilerin ‘6zgiliven, dayanisma ve birliktelik’
duygularmi giiclendiririz.

» Biz, 6grencilerimizi, diinyanin siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
egitiriz. Egitimde hi¢bir bireyin kaybedilmemesi gerektigini bilir ve ¢alismalarimizi bu

yonde surddriruz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amac 1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlari saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlariin
Hedef 1.1 y
artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Done raporlam
Hedefe | mi a sikligi
Performans Gostergeleri Etkisi | Basla | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) | ngi¢
Deger
i
. - oA Boriral I: 6 ayda
PG 1.1.1: 20 guin ve tzeri 6zlrstz .
. o %40 %11 %8 %5 %2 %1 %1 | bir
devamsizlik yapan 6grenci orani
R: Yilda 1
PG.1.1.2.0kula yeni baslayan L6 ayda
ogrencilerden oryantasyon programina %30 %60 | %80 | %90 | %98 | %98 | %100 | "
dahil olanlarin orani (%) R: Yilda 1
PG.1.1.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen goriigme %30 4 5 5 9 10 15
R: Yilda 1
say1sl
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Koy Muhtarlig

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligl ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz

Riskler etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 gé¢lerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

1.250 TL
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Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Tespitler
Bilingsiz ailelerin egitime bakis agisi
Devamsiz 6grencilerin ailelerine ulasarak bilgilendirilmesi
ihtivaclar Aile Egitim Seminerleri
ya¢ Uyum haftasi ¢aligmalarini etkin bir sekilde gegirebilmek
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6 grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.
TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
Amag 1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2 Okul dncesi egitime erigim arttirilacaktir.
e raporia
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P y
(%) Baslangi¢ a sikligi
Degeri
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir sonraki I: 6 ayda bir
yil ilkokula baslayacak olan %80 | %91 | %95 | %98 | %100 | %100 | %100 |R: Yildal
cocuklardan okula kaydolanlarin
orani
; AVt I: 6 ayda bir
PG.1.20.2. Tum dersliklerin doluluk %10 %91 %95 | %98 | %100 | %100 | %100
St () R: Yilda 1
PG.1.2.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen goriigme | %10 %91 %95 | %98 | %100 | %100 | %100 R: Yilda 1
sayi1s1 ' a
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Koy Muhtarlig

Stratejiler

S-1.2.1 Kayit déoneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.2.4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi1 durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

35




Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolayr goglerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli Gnemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin 6neminin
ihtiyaglar vurgulanmasi
Ana sinifi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda igbirlik¢i ¢aligmalara
gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyusgsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amac 2 . . .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
edet & alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan izl
Hedefe D('jnaemi ra S;T:in
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangi¢ a sikhg
Degeri
PG.2.2.1 Okulda bir egitim-6gretim I: 6 ayda bir
déneminde bilimsel, kulturel,
. . %40 5 30 50 100 200 250 |R:Yildal
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2.Bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
yihnda en az bir sosyal sorumluluk | 30 | 30| 50 | 100 | 200 | 250 |R:Vildal
ve toplum hizmeti galismalarina o
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3. Bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
linda yerel, ulusal ve ulusl %10
yrunea y ° Ulistararast 15 | 50 | 50 | 100 | 200 | 250 |R:Yida1
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani
PG 2.2.4.0kulda bir egitim 6gretim I: 6 ayda bir
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt ]
basliginda en az bir faaliyete katilan %10 15 50 50 100 200 250 | R:Yildal
Ogrenci orani

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zumre baskanlar1, Genglik ve Spor Miidiirliigi
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S. 2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler S. 2.2.3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.2.24.0kul bahgeleri ¢ocuklarin  geleneksel oyunlarla  vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S. 2.3.5.Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje
platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi
bakis agis1 kazanmalarina destek sunulacaktir.
Ailelerin sosyal faaliyetler katilimi gereksiz gérmeleri
Riskler Dezavantajli gevreden gelen 6grencilerin sosyal faaliyetlerdeki basarisinin

diistik olmasi

Mali imkanlari saglamada kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli Gnemi vermemeleri

Okul dncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi

Ihtiyaclar

Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin 6neminin
vurgulanmasi

Ana simifi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda igbirlikgi ¢aligmalara
gidilmesi

TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.2

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlam
Etkisi | Baslang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhig1
(%) 1¢
Degeri

PG.2.2.1.Portfolyo hazirlanan
ogrenci orani(%)

1: 6 ayda bir
%50 %70 %95 %95 | %100 | %100 | %100

R:Yilda 1
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PG.2.2.2. Egitim 6gretim yil1
stiresince agik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

I: 6 ayda bir

%50 %70 %90 %90 | %90 | %90 | %90
R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Ana Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Veli, Okul idaresi

S.2.2.1.0kul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S.2.2.2.0kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3.0kul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Stratejiler
S.2.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S.2.2.5. Okul Bahgesi ana sinifi 6grencileri igin daha giivenli hale getirilmesi
saglanacaktir.
. k soguk k sicak h ml
Riskler Cok soguk ve ¢ok sicak hava durumlarinin yaganmasi

Ogrenciler icin bahgede yeterince giivenlik dnleminin olmamas1

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli dnemi vermemeleri
Okul 6ncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
Aile Egitim Seminerleri verilerek okul dncesi egitimin 6neminin
ihtiyaglar vurgulanmasi
Ana smifi igin kirtasiye ve beslenme konusunda isbirlik¢i caligmalara
gidilmesi
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Armac 3 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
’ okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhigi
(%) 1c
Degeri
PG 3.3.1 Ogrenci bagina okunan %50 I: 6 ayda bir
kitap sayis1 0 15 30 30 40 40 40
R:Yilda 1
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PG3.3.2. Okulda 6grencilerin
Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye

I: 6 ayda bir

yonelik diizenlenen etkinlik, proje, %50 4 5 6 8 8 g |RiYidal
yarigma sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Zumre Bagkanlart

Rehberlik Servisi

S.3.3.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin
kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

S miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler,
yarigmalar, projeler. vb. ¢alismalar ylritilecektir.

Riskler Okuma-yazma bilmeyen ailelerin ¢ok olmasi

Bilingli veli sayisinin azlig1

Maliyet Tahmini

3.000

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmamasi
Okul genelinde siir, hikaye, okumaya yonelik yapilan yarigmalarin az
olmasi

Ogrencilerin dijital bagimhiliginin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

Okul bunyesinde okuma aligkanligini tesvik eden etkinlik, yarigsma vb.
calismalar diizenlenmesi

Okul kiitiiphanesinin aktif kullaniminin arttirilmasi

Rehberlik Servisi tarafindan dijital bagimlilikla ilgili bilgilendirme
yapilmasi.

TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/
Hedefe | Donemi raporlam
Etkisi | Baslang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhig1
(%) 1¢
Degeri

PG.3.2.1.1kokullarda Yetistirme
Programima (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlaria ulagma orani

1: 6 ayda bir

0 .
%50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %go | 090 |RiYidal

39




PG 3.2.2. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan

I: 6 ayda bir

" Xt ; . R:Yilda 1
ogrencilerin Matematik dersi %50
0 %60 %70 %80 | %90 | %90 | %90
kazanimlarina ulagma orant
Sorumlu Birim Okul idaresi
Siif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S.3.2.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.3.Dijjital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.4.1YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.5.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

Riskler

Ailelerin Tlkokullarda Yetistirme Progranu kapsaminda yapilan calismalara
yeterince dnem veriyor olmamasi

Programa katilacak dgretmenlerin azlig

Maliyet Tahmini

0

Tespitler IYEP’e katilan dgrencilerin devamsizlik yapmalari.
IYEP’te dijital platformlarin yeterince kullaniimamasi.
Thtiyaclar Programda kullanilacak materyal desteginin saglanmasi
Velilerin programla ilgili bilinglendirilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 4.1 : .
verilecektir.
Plan izleme/
Hedefe | D6nemi raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglang| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | a sikhigi
(%) 1c
Degeri
. . I: 6 ayda bir
PG 4.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan %25 5 3 4 5 5 5
sayi1s1 R: Yilda 1
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PG 4.1.2 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk R Vilda 1
oyunlarina yonelik olarak %25 1 S 5 5 6 6 L ynaa
diizenlenen alan/mekéan sayisi.
PG.4.1.3.0kulda diizenleme I: 6 ayda bir

lan at6l %25 0 2 3 4 4 4
yapilan atolye sayisi b R Yilda 1
PG.4.1.4.0kulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alani sayist %25

1 5 5 5 6 6 1

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Cesitli Sosyal Yardim Kuruluslari
Cevre, Saglik ve Il Miidiirliigii

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

S. 4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik
dlizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir
Farkl1 atolyeler kurmak i¢in gerekli maliyetin yiiksek olusu

Riskler

Gevrenin sosya-kiiltiirel yapisindan dolay: verilen destegin az olmasi

Yeterince d6denek gelmemesi

Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler o o )
Bina icerisinde mevcut olan alanlarin fiziki agidan yetersiz olmas.
itiyaclar Fiziki mekanlar iyilestirilmesi icin farkli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi
Okul igerisinde atdlyeler i¢in gerekli mekanlarin diizenlenmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin geligtirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/
Hedefe Donemi raporlama
Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P -
(%) Baslangic sikhig
Degeri

41




PG .4.2.1 Yiiz yiize hizmet ici I 6 ayda bir
G.4.2.1 Yz ylze hizmet ig %25 2 | 2 2 | 2 | 2 |2

egitim alan yonetici sayisi R: Yilda 1

PG 4.2.2 Yiiz ylize hizmet igi I: 6 ayda bir
5itim alan 6pret %25 20 20 20 20 20 20

egitim alan 6gretmen sayisi R Vilda 1

PG 4.2.3. Uzaktan hizmet ici I: 6 ayda bir
5iti 50 %25 22 22 22 22 22 22

egitime katilan 6gretmen sayisi R Vilda 1

PG .4.2.4.Ulusal-Uluslararast I: 6 ayda bir

Projelere katilim saglayan %25 1 1 3 3 4 4

- R: Yilda 1

ogretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri, Anasiifi Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Il Milli Egitim Miidiirliigii

S. 4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir

Riskler Ogretmenlerin yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalari

Maliyet Tahmini

30.000

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha

Tespitler

yiiksek olmasi

Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama, yiiriitme ile ilgili hizmet ici egitim kurslarinin

dizenlenmesi
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